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ХАРКІВСЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ

імені  В .  Н .  КАРАЗІНА

НАКАЗ

______________                м. Харків         №    ___________

Про затвердження Примірного переліку
Показників ефективності, що наводяться 
у контракті з науково-педагогічним працівником

Відповідно до пункту 11 статті 55 Закону України «Про вищу освіту», а 
також на підставі пункту 20.7 розділу 20 Статуту Харківського національного 
університету імені В. Н. Каразіна та наказу ректора від 01.08.2023 № 0104-
1/298 «Про запровадження контрактної форми трудового договору для 
науково-педагогічних працівників університету та затвердження форми 
контракту з науково-педагогічним працівником», з метою унормування 
показників ефективності науково-педагогічних працівників,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Примірний перелік показників ефективності, що наводяться у 
контракті з науково-педагогічним працівником Харківського національного 
університету імені В. Н. Каразіна.

2. Завідувачам кафедр при формуванні додатку 1 до контракту 
(Показники ефективності) на кожного науково-педагогічного працівника, 
основним місцем роботи якого є університет, керуватися переліком показників 
ефективності, затвердженим пунктом 1 цього наказу.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на проректора з 
науково-педагогічної роботи Бориса САМОРОДОВА.
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Примірний перелік  
показників ефективності, що наводяться у контракті з науково-педагогічним працівником Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна 
 

 
№ 
з/п Назва показника ефективності  

1. Обов’язкові показники ефективності  

1.2. Публікації у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України та/або до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection 

1.2. Наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи 
секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір 

1.3. 
Видання підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного 
співавтора) 

1.4. 

Видання навчально-методичних посібників / посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та 
дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних вказівок /рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних 
праць загальною кількістю три найменування 
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1.5. Захист дисертації на здобуття наукового ступеня 

1.6. Наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня 

1.7. Участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена 
не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад 

1.8. 
Виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми 
(проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного 
до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах 

1.9. 

Робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної 
ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, 
або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або 
фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових 
(позапланових) заходів державного нагляду (контролю) 

1.10. Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи 

1.11. Наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі 
договору із Харківським національним університетом імені В. Н. Каразіна 

1.12. Апробаційні та/або науково-популярні, та/або консультаційні (дорадчі), та/або науково-експертні публікації з 
наукової або професійної тематики (не менше однієї публікації на рік роботи) 

1.13. Проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в 
обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік 
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1.14. 
 
 
 
 

 Керівництво студентом, який бере участь у I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом 
Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного 
комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких 
проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво 
здобувачем, який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до 
Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного 
комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в 
Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, 
Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника 
тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного 
судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі 
організаційного комітету, суддівського корпусу 

1.15. 

Керівництво школярем, який бере участь у III-IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних 
предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного 
центру «Мала академія наук України»; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 
навчальних предметів чи II-III етапі Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів 
Національного центру «Мала академія наук України» (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня) 

1.16. Діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях 

2. Додаткові показники ефективності 

2.1. Розробка навчально-методичного комплексу нової навчальної дисципліни українською або англійською мовою 
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2.2. Виконання вимог щодо присвоєння вченого звання професора, доцента, старшого дослідника 

2.3. Розробка дистанційних курсів 

2.4. Розробка та впровадження короткострокових сертифікатних освітніх програм 

2.5. Підготовка та подача заявок на міжнародні грантові проєкти 
 
Примітки: 

1. Пункт 1.1– не менше однієї публікації на рік роботи. 
2. Пункти 1.2–1.16 – не менше одного показника на рік роботи на вибір за умови неповторення у кожен наступний рік. 


